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Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

Pachuca de Soto, Hidalgo, 17 de noviembre de 2021

ANTE LA COMISION EL TRABAJO DEL CONGRESO DEL ESTADO DE HIDALGO,
COMPARECIO LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Como parte de la glosa del Quinto Informe de la Administracion Publica Gubernamental del Estado,
comparecié Maria de los Angeles Eguiluz Tapia titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
ante la Comision el Trabajo que preside la diputada Silvia Sanchez Garcia, y de las y los diputados
gue se sumaron al desahogo de esta actividad.

Durante la exposicion del trabajo realizado al frente de la secretaria del Trabajo y Prevision Social de
la entidad, Aguiluz Tapia resalto que el panorama, a partir del segundo bimestre de 2020; el Gobierno
de Hidalgo, en coordinacion con el Gobierno de México y el sector productivo, emprendi acciones
que permitieron favorecer la reactivacion econémica, logrando que el segundo trimestre del 2021 de
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo reportara una poblacién econdmicamente activa de un
millén 326 mil hidalguenses, cifra superior a la registrada al inicio de la emergencia sanitaria, asi
como una ocupacion del 2.2% en la segunda tasa méas baja a nivel nacional.

La funcionaria estatal detallo que, “En el nimero de trabajadores registrados en el empleo formal ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social en el mes de agosto fue de 235 mil 746, esto quiere decir
que hay 3 mil 228 puestos de trabajo mas que al inicio de la pandemia, 17 mil 247 mas que al inicio
del 2021 y 20 mil 932 maés que al inicio de la presente administracion”.

Dijo que en el periodo que se informa, se crearon 16 mil 761 fuentes de trabajo, ubicando a Hidalgo
en 6° lugar entre las entidades que crecieron en empleo formal durante el Gltimo afio y en el mes de
agosto en el primer lugar de crecimiento.

Al realizarse la ronda de preguntas y respuestas, la diputada Adelfa Zufiiga Fuentes cuestiono,
¢Cuantos municipios del Estado otorgan seguridad social a sus trabajadores y ¢ Cuantas inspecciones
de revision social se realizaron en el 2020?

La encargada del trabajo y prevision social de Hidalgo respondi6 que, desde la secretaria del trabajo
se ha impulsado y trabajado de manera cercana con los presidentes municipales, ya que al no ofrecer
estas facilidades, deben buscar implementar otros esquemas para poder sustituir sus derechos
laborales, “Se ha impulsado el programa la Secretaria de Trabajo en tu municipio, en donde se ponen
al alcance los proyectos y servicios de la secretaria tocando principalmente el tema de los trabajadores
gue tienen a su servicio, para que no lleguen a violentarlos”.
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Aguiluz Tapia contestd que la LXV Legislatura va a poder apoyar para llevar con mas eficiencia los
servicios que se brindan en su aparato de servicio a todos los municipios, explicé que, “Se necesita
mas presupuesto para poder atender todas las demandas; actualmente se tienen dos aparatos de justicia
en su secretaria, uno es la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje que definen las acciones obrero
patronales en el sector privado, y el Tribunal de Arbitraje que atiende a las del sector publico, en el
caso de los ayuntamientos los tramites se llevan a cabo en el Tribunal de Arbitraje, en donde se tiene
una gran cantidad de demandas por lo que se dilatan los procedimientos”.

Posteriormente la diputada Vanesa Escalente Arroyo preguntd, ¢;Cémo se modificé la productividad
del ICATI?

La ponente explicé que las cifras se han documentado en la matriz de indicadores, en donde se pueden
constatar las mas de 441 mil personas que se han capacitado a través de los cursos y planteles que se
tienen al interior de Hidalgo, en donde las cifras son 42% mas en comparacién con la administracién
anterior, y en certificaciones se llevaron a cabo 3,961, permitiendo obtener el primer lugar a nivel
nacional por el porcentaje de personas que cumplen su participacion en el ICATI.

El diputado Jesus Osiris Leines, ante la entrada de rigor de la Reforma de Justicia Laboral al Estado
preguntd, ;Qué se puede esperar de esta hueva reforma y cuéles son las atribuciones que tendra para
la defensa del trabajo? y ¢Cuantas personas obtuvieron el seguro de desempleo por la pandemia del
Covid-19?

La representante de la secretaria estatal, indico que la reforma atiende la necesidad procedimientos
mas agiles y precisos, por lo que este sistema apostara por el éxito de la resolucion de los conflictos
legales evitando la saturacién de instancias con asuntos que se pueden resolver por la via de
conciliacion, por lo que se buscara que solo el 20% de los casos llegué a los tribunales laborales.
Respecto al seguro de desempleo contestd, “Que este fue un programa emergente del gobernador
como parte del proyecto Hidalgo mas fuerte, para apoyar a las personas que perdieron su empleo o
vieron disminuido sus ingresos con motivo de la pandemia, pudimos atender a mas de 3,614 personas
con 5,152 apoyos a través de transferencias por un salario minimo dando un equivalente a casi 20
millones de pesos”.

En su mensaje final la encargada de la dependencia agradecio la confianza que han tenido los
trabajadores de la entidad que se han acercado con la intencion de ser beneficiados con sus programas,
ofreciéndoles una serie de alternativas para resolver los problemas a los que se enfrentan, ayudandoles
a cambiar su vida y permitiéndoles volver a confiar en la autoridades.
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que les permitan seguir avanzando a favor del bienestar de las y los trabajadores hidalguenses”.

La diputada Silvia Sdnchez Garcia Presidenta de la Comisién del Trabajo reconoci6 que la tarea que
realiza la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es grande, sin embargo se requiere lo mejor para
los trabajadores del Estado, por ello dijo “Cuente con el apoyo de todos, la colaboracion de la
comision de lo que esté en nuestro alcance para contribuir en la solucién en los problemas de carécter
laboral que estén en nuestro alcance”.




